ATOS SENEGAL — CAMPAGNE DE RECRUTEMENT S1 2022

Le Groupe Atos, a travers sa filiale Atos Sénégal ( https://atos.net/fr/senegal ), lance une nouvelle
campagne de recrutement pour développer en offshore des solutions informatiques pour ses clients
en Europe et particulierement en France mais également en Afrique de I’Ouest et Afrique Centrale.
Pour renforcer ses équipes au Sénégal, le Groupe Atos recrute plus d’'une centaine de profils pour le
premier semestre 2022.

Plusieurs profils sont recherchés :

Manager, Head of Digital Practice Leader

Manager, Head of Microsoft Practice Leader

Manager, Head of Infrastructure and Managed Services
Cloud Solution Architect

Solution Managers

Bid Managers

Directeurs de projet

Chefs de projet

Entreprise / Solution Architect

Software Architect

UX/UI Designers

Data Engineer

Consultants DevOps

Scrum Master

Product Owner ou Consultants Fonctionnels (Agile SAFE)
Développeurs JAVA Back End

Développeurs PHP Back

Développeurs Angular Front-End

Développeurs Android Front End

Consultants DevSecOps

Développeurs Full Stack Android Java

Développeurs Full Stack Angular Java

Développeurs Full Stack PHP Angular

Testeurs (la connaissance d’outil comme JIRA est un plus)
Consultants ERP SAP ayant la maitrise d’un ou plusieurs des modules suivants :
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= SAP BASIS
= SAPFICO

= SAPBI/BW
= SAP CRM

= SAP MM

= SAPWM

Niveau d’études : Bac + 4 ou Bac + 5.

Les candidats doivent justifier de 3 ans d’expérience minimum.

Les contrats de travail proposés sont des Contrats a Durée Indéterminée (CDI).
Tous les postes sont basés a Dakar.

Si vous étes intéressé par I'un des postes, vous pouvez envoyer votre CV, Lettre de motivation,
Prétentions salariales et Délai prévisionnel de disponibilité a I'adresse mail suivante :
recrutement-senegal@atos.net




